
投保金

額等級
月投保金額

員工自付

健保費/人

單位負擔

健保費

員工自付

勞保費/人

單位負擔勞工退

休金提撥

月投保金額×30

﹪×5.17﹪

月投保金額60﹪

×5.17﹪×1.58

（普通事故）月投保

金額×10.5﹪×20﹪＋

（就業保險）月投保

金額1.0﹪×20﹪

（普通事故）月投保

金額×10.5﹪×70﹪＋

（就業保險）月投保

金額1.0﹪×70﹪

（職業災害）月投

保額×0.10％

（普通事故）月投保金額×10.5

﹪×70﹪＋（就業保險1%）月

投保金額1.0﹪×70﹪＋（職業災

害）月投保額×0.1％

月投保金額×6﹪

1,500         90

3,000         180

4,500         270

6,000         360

7,500         450

8,700         522

9,900         594

11,100       255 894 11 905 666

12,540       288 1,010 13 1,022 752

13,500       311 1,087 14 1,100 810

15,840       365 1,275 16 1,291 950

16,500       380 1,329 17 1,345 990

17,280       398 1,391 17 1,408 1,037

17,880       411 1,439 18 1,457 1,073

19,047       438 1,533 19 1,552 1,143

20,008       460 1,611 20 1,631 1,200

21,009       483 1,691 21 1,712 1,260

22,000       506 1,771 22 1,793 1,320

23,100       531 1,860 23 1,883 1,386

24,000       552 1,932 24 1,956 1,440

1 25,250       392 1,238 581 2,033 25 2,058 1,515

2 26,400       409 1,294 607 2,125 26 2,152 1,584

3 27,600       428 1,353 635 2,222 28 2,249 1,656

4 28,800       447 1,412 663 2,319 29 2,347 1,728

5 30,300       470 1,485 697 2,439 30 2,469 1,818

6 31,800       493 1,559 732 2,560 32 2,592 1,908

7 33,300       516 1,632 766 2,681 33 2,714 1,998

8 34,800       540 1,706 801 2,802 35 2,836 2,088

9 36,300       563 1,779 835 2,922 36 2,958 2,178

10 38,200       592 1,872 878 3,075 38 3,113 2,292

11 40,100       622 1,965 922 3,228 40 3,268 2,406

12 42,000       651 2,058 966 3,381 42 3,423 2,520

13 43,900       681 2,152 1,010 3,534 44 3,578 2,634

14 45,800       710 2,245 1,054 3,687 46 3,733 2,748

15 48,200       748 2,362 2,892

16 50,600       785 2,480 3,036

17 53,000       822 2,598 3,180

18 55,400       859 2,715 3,324

19 57,800       896 2,833 3,468

20 60,800       943 2,980 3,648

21 63,800       990 3,127 3,828

22 66,800       1036 3,274 4,008

23 69,800       1083 3,421 4,188

24 72,800       1129 3,568 4,368

25 76,500       1187 3,749 4,590

26 80,200       1244 3,931 4,812

27 83,900       1301 4,112 5,034

28 87,600       1359 4,293 5,256

29 92,100       1428 4,514 5,526

30 96,600       1498 4,735 5,796

31 101,100     1568 4,955 6,066

32 105,600     1638 5,176 6,336

33 110,100     1708 5,396 6,606

34 115,500     1791 5,661 6,930

35 120,900     1875 5,926 7,254

36 126,300     1959 6,190 7,578

37 131,700     2043 6,455 7,902

38 137,100     2126 6,719 8,226

39 142,500     2210 6,984 8,550

40 147,900     2294 7,249 8,874

41 150,000     2327 7,352 9,000

42 156,400     2426 7,665 9,384

43 162,800     2525 7,979 9,768

44 169,200     2624 8,293 10,152

45 175,600     2724 8,606 10,536

46 182,000     2823 8,920 10,920

         ※111年1月1日起每小時基本工資168元，基本工資調整25,250元，第1級調整為25,250元。第14級45,800元

         ※108年1月1日起每小時基本工資150元，基本工資調整23,100元，第1級調整為23,100元。第16級45,800元

         ※109年1月1日起每小時基本工資158元，基本工資調整23,800元，第1級調整為23,800元。第16級45,800元

         ※110年1月1日起每小時基本工資160元，基本工資調整24,000元，第1級調整為24,000元。第15級45,800元

         ※自110年1月1日起勞工保險普通事故保險率調整為10.5%，職業災害0.1%。110年1月1日起健保費率調整為5.17%，雇主負擔調整0.58人；

         ※自108年1月1日起勞工保險普通事故保險率調整為10.0%。105年1月1日起健保費率調整為4.69%，雇主負擔調整0.61人。

                         嘉南藥理大學 健保、勞保及勞退保險費負擔金額表           111.01.01適用

   單位負擔勞保費

         ※自109年1月1日起勞工保險普通事故保險率調整為10.0%。105年1月1日起健保費率調整為4.69%，雇主負擔調整0.61人。

部

分

工

時


